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Bildungs- und arbeitsmarktpolitische Impulse fiir Baden-Wiirttemberg

1. Digitales Unterrichten und Lernen in der Krise evaluieren

Wahrend der Corona-Krise wurden viele Erfahrungen mit digitalem Unterrichten und Lernen
gesammelt. Diese miissen nun konsequent genutzt werden, um das Bildungssystem zu
verbessern und auch jenseits von Pandemiezeiten auf den digitalen Stand der Zeit zu bringen.

Die Erfahrungen an den allgemeinbildenden Schulen, beruflichen Schulen, den Hochschulen und
Weiterbildungseinrichtungen in Baden-Wirttemberg miissen dabei systematisch und umfassend
evaluiert werden. Daflir muss die Landesregierung zeitnah eine Konzeption vorlegen und die
Evaluation schnellstmoglich auf den Weg bringen.

2. DigitalPakt ziigig umsetzen, Qualifizierungsoffensive starten, Digitalplattform
etablieren

Der DigitalPakt des Bundes stellt den Schulen und Schultragern finanzielle Mittel fiir die
Digitalisierung zur Verfligung. Diese Mittel miissen nun schnell in die Flache gebracht werden.
Der Ausbau der digitalen Ausstattung muss dabei auf Grundlage valider Konzepte
(Medienentwicklungsplanung Baden-Wiirttemberg) erfolgen.

Der ,digital turn” in den Schulen gelingt aber nur, wenn auch die Lehrkrafte auf breiter Front fir
die Digitalisierung fit gemacht werden. Daher muss dringend eine Qualifizierungsoffensive fiir
Lehrkrafte eingeleitet werden. Diese kann und muss mit Angeboten im Rahmen des "Bindnis fir
Bildung" aus der Wirtschaft kombiniert werden. Neue digitale Formate der Lehrkraftefortbildung
sollten dabei mit Prioritdt vorangetrieben werden.

Auch der Aufbau einer einheitlichen Digitalplattform muss — bei allen Riickschlagen der
Vergangenheit — nunmehr forciert und endlich zum Abschluss gebracht werden.

3. Sonderprogramm Digitalisierung Hochschule verstetigen

Wegen der Corona-Krise haben die Hochschulen das Sommersemester als ein digitales Semester
angeboten. Diese einzigartige Situation muss nun genutzt werden, damit sich die Hochschulen in
Baden-Wirttemberg noch besser und nachhaltig im Bereich digitalen Lernens und Lehrens
aufstellen und damit schneller auf dem Weg hin zu einem Campus 4.0 vorankommen.

Die Digitalisierung der Hochschullehre und der Studierendenservices ist sehr ressourcenintensiv.
Sie kann daher nur gelingen, wenn die IT-Infrastruktur und die IT-Ausstattung ausgebaut,
ausreichend Software-Lizenzen bereitgestellt, der mediendidaktische Support entsprechend
erweitert sowie digitale Beratungs- und Betreuungsangebote fiir Studierende aufgebaut werden.

Baden-Wiirttemberg sollte die Hochschulen bei der Digitalisierung finanziell noch starker
unterstitzen. Die nunmehr beschlossene Bereitstellung von 40 Mio. Euro durch das Land gleicht
die Mehrbedarfe der Hochschulen fiir die Ermoglichung des Online-Studienbetriebs lediglich im
Sommersemester 2020 aus. Fiir eine nachhaltige und erfolgreiche Digitalisierung der
Hochschulen ist aber eine Verstetigung der Mittel und ein Digitalpakt mit langerer Laufzeit
notwendig.




4. Berufliche Orientierung reaktivieren und modernisieren

Wahrend des Lockdowns ist die Berufliche Orientierung auf den bisherigen analogen Kanalen
Uber Schulkooperationen und Betriebspraktika fast vollstandig zum Erliegen gekommen. Dies
bringt Betriebe, die trotz der Corona-Krise handeringend nach Nachwuchs suchen, in Bedrangnis
und erschwert ein Durchstarten nach der Krise.

Auch wenn sich vereinzelte digitale Berufsorientierungsformate durchaus bewahrt haben,
konnten diese den Ausfall nicht annahernd ausgleichen. Deshalb muss die Berufliche
Orientierung neu belebt und gleichzeitig modernisiert werden.

Das Land sollte gemeinsam mit Verbanden und Kammern, der Regionaldirektion der
Bundesagentur fir Arbeit und mit dem von den Arbeitgebern Baden-Wirttemberg getragenen
Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT die Krafte biindeln. Neben bewédhrten analogen Formaten gilt es,
dringend neue digitale Wege in der Beruflichen Orientierung zu beschreiten und entsprechende
Programme aufzulegen.

5. Einstiegsqualifizierungen (EQ) befristet fiir weitere Zielgruppen 6ffnen

Einstiegsqualifizierungen (EQ) stellen eine Briicke fiir Jugendliche in Ausbildung dar. Neben der
bisherigen Zielgruppe der sogenannten , benachteiligten Jugendlichen” wird als Folge der Krise
auch die Zahl an sogenannten ,,Marktbenachteiligten“ zunehmen, da eine wachsende Zahl an
Betrieben zumindest kurzfristig weniger Ausbildungsplatze anbieten wird, aber mittelfristig
wieder an das alte Niveau anknipfen will.

Deshalb sollte die EQ unbiirokratisch fiir solche marktbenachteiligten Jugendlichen geoffnet
und starker mit dem ersten Ausbildungsjahr synchronisiert werden. So kann eine tragfahige
Briicke auch fiir Betriebe geschlagen werden, um eine schwierige Zeit zu tiberbriicken. Hieran
kéonnen dann auch auf der EQ basierende tarifvertraglich vereinbarte Berufseinstiegsangebote
anknipfen.

6. Die Struktur des Industrielands Baden-Wiirttemberg bei ausbildungssichernden
MafBnahmen beriicksichtigen

Um einem drastischen Riickgang an Ausbildungsplatzen friihzeitig wirksam entgegenzuwirken,
muss der MaRnahmenplan der Task Force Berufsausbildung im Rahmen des baden-
wirttembergischen Ausbildungsbiindnisses zligig umgesetzt werden.

Die M+E-Industrie gehort zu den grolRen Ausbildungsbranchen. KMU, groRer Mittelstand und
Konzerne tragen dazu ihren Teil bei. MaRnahmen, die den Ausbildungsmarkt stabilisieren und
Ausbildungsbetriebe unterstiitzen sollen, miissen dem Rechnung tragen und dirfen nicht auf
bestimmte UnternehmensgréRen oder einzelne Branchen beschrankt werden. Soweit
Bundesprogramme den Bediirfnissen des Industrielands Baden-Wirttemberg nicht ausreichend
nachkommen, sollte das Land mit entsprechenden MaRnahmen aktiv werden.
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7. MINT-Sofortprogramm fiir Hochschulabsolventen erneuern

Der Arbeitsmarkt fiir Hochschulabsolventen ist aktuell stark eingeschrankt aufnahmefahig. In
den MINT-Berufen zeigen sich deutliche Bremsspuren — so ist die MINT-Liicke laut MINT-
Friihjahrsreport 2020 innerhalb eines Jahres so stark geschrumpft wie noch nie seit Beginn der
Aufzeichnungen.

Mittel- und langfristig ist jedoch abzusehen, dass sich die MINT-Fachkraftesituation weiter
verscharfen wird. Deshalb sollte Baden-Wiirttemberg in der Ausnahmesituation der Krise das
bereits 2009 sehr erfolgreich durchgefiihrte MINT-Sofortprogramm wieder aufsetzen. Dabei
konnen sich MINT-Absolventen ein Jahr in wissenschaftlichen Hochschulprojekten und in
Kooperation mit Unternehmen weiter qualifizieren und Berufserfahrung sammelin.

Das wiirde jungen Hochschulabsolventinnen und -absolventen der Facher Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik, die aktuell vom Arbeitsmarkt nicht aufgenommen
werden kdnnen, eine Perspektive ero6ffnen, MINT-Fachkrafte im Land halten und den
Technologietransfer an den Hochschulen starken.

8. Priamienprogramm fiir die Ubernahme von dual Studierenden aus Insolvenzbetrieben
einrichten

Eine etwaige Insolvenz eines Dualen Partners darf nicht dazu fiihren, dass ein erfolgreicher
Studienabschluss eines dual Studierenden gefdahrdet wird. Hier muss die Landespolitik
Vorkehrungen treffen.

Die ins Landeshochschulgesetz neu aufgenommene Méglichkeit, im Fall auRergewdhnlicher
Umstédnde, die auRerhalb des Einflussbereiches der Ausbildungsstatte oder der/des
Studierenden liegen, die Exmatrikulationsfrist auf bis zu sechs Monate zu verlangern, ist zu
begriRen.

Neben diesem erweiterten Zeitfenster, einen neuen Dualen Partner zu finden, der die
Ausbildung und den Studienvertrag des dual Studierenden tGbernimmt, sollte die
Landesregierung diesen Dualen Partner mit einer Pramie dafiir unterstiitzen, dass er diese
zusatzliche Ausbildungskapazitat bereitstellt.

9. Liicken in der Forderung bedarfsgerechter Weiterbildung und Qualifizierung schlieBen

Mit Blick auf die Transformationsprozesse in der Industrie gilt es, auf Landesebene weitere
Akzente zu setzen, um spezifische Qualifizierungsangebote und Bildungsinnovationen zu
entwickeln. So kénnte mit einem eigenen Férderprogramm zur Qualifizierung wahrend
Kurzarbeit, das die BA-Programme sinnvoll erganzt, die aktuelle Situation optimal zum
Kompetenzaufbau genutzt werden.

Einen weiteren Ansatzpunkt ware, Personaler und Fachvorgesetzte in KMU in der Personal- und
Organisationsentwicklung starker zu unterstitzen.




V=

10. Regionale Beschaftigungs- und Qualifizierungsplattformen etablieren

In der Transformation der Industrie wird es Unternehmen geben, die aufgrund struktureller
Anderungen oder auch konjunktureller Einfliisse nicht allen Beschéftigten ein Perspektive bieten
konnen. Gleichzeitig werden wiederum andere Unternehmen der Branche Fachkrafte
handeringend suchen. Diesem Phianomen kann erfolgreich begegnet werden, indem regionale
Beschaftigungs- und Qualifizierungsplattformen geschaffen werden.

Beschaftigte kbnnen so branchenintern vermittelt, es konnen ihnen Beschaftigungsperspektiven
gegeben werden — wobei die Qualifizierungsanforderungen im aufnehmenden Unternehmen
beriicksichtigt werden. Gleichzeitig schafft das den Nahrboden fiir zielgerichtete,
branchenspezifische und bedarfsorientierte QualifizierungsmaRBnahmen.

11. Potential der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen bei der
Fachkrafteeinwanderung besser nutzen

Im Marz 2020 ist das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Kraft getreten. Baden-Wiirttemberg
sollte die sich dadurch ergebenen erweiterten Moglichkeiten bei der dringend notwendigen
Fachkraftezuwanderung bestmdglich nutzen.

Eine Schlisselstellung kommt dabei einem effizienten und serviceorientierten
Verwaltungsvollzug und einer auskdémmlichen Ressourcenausstattung der Auslanderbehorden
zu. Dringend notwendig ist es, zligig einen qualitatsgesicherten und standardisierten Prozess der
Fachkrafteeinwanderung in Baden-Wiirttemberg zu entwickeln. Ein besonderes Augenmerk ist
dabei darauf zu legen, die Verwaltungsleistungen moglichst digitale und medienbruchfrei
auszugestalten.

Die politische Diskussion, inwieweit eine Zentrale Auslanderbehoérde (ZAB) auch in Baden-
Wirttemberg sinnvoll ware, bleibt hierbei weiter auf der Tagesordnung.

Die Optimierung der Verwaltungsprozesse sollte erganzt werden von einer klaren
Landesstrategie zur Fachkrafteanwerbung. Bei deren Entwicklung kénnen die Erfahrungen aus
dem Punktebasierten Modellprojekt fir auslandische Fachkrafte (PuMa), dem
Stipendienprogramm der BW-Stiftung und der Welcome Center berlcksichtigt werden.

Stuttgart, 20.07.2020



