Fachkraftemangel

Zahl =
anien N
[ 4
am Beispiel der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg

Innerhalb der vergangenen funf Jahre

hatten 54% der befragten Unternehmen 0
Probleme offene Stellen zu besetzen.
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PRRRRRLLLLRRNNRRDNNNNANE der befragten Unternehmen erwarten in den

B Ja(54%) M Nein(46%) nachsten zwei bis drei Jahren
einen Fachkrafteengpass in
ihrem Unternehmen.

Bereiche, in denen es schwierig war offene Stellen zu besetzen, fur die....

...eine Berufsausbildung erforderlich ist. ...ein Studium erforderlich ist.
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offener Stellen: gegen den Fachkraftemangel darstellen?

Keine fachlich geeigneten Kandidaten

Zu wenige Bewerbungseingéange

B Berufsausbildung erforderlich [l Studium erforderlich



