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Sehr geehrte Damen und Herren,

zusatzlich zu unseren Prasenzveranstaltungen erwartet Sie in
2026 ein breites Online-Angebot unserer Bezirksgruppen und der
Abteilungen unserer Hauptgeschaftsstelle. Auch diese Online-
Angebote sind in lhrem Mitgliedsbeitrag enthalten. Die Angebote sind
zielgruppenspezifisch. Dabei verfolgen wir den Ansatz eines
Curriculums, d.h., das sind die Themen, die wir fir die jeweils ge-
nannten Zielgruppen als wissenswert erachten. Beachten Sie bitte
die Legende. Unser Angebot wird monatlich aktualisiert, Anderungen
werden im Flyer mit dem Féhnchen ,NEU® kenntlich gemacht. Sie
finden den Flyer im Mitgliederbereich unter ,Veranstaltungen®.
Hinweis zur Schulung ,Arbeitsrecht fir Fiihrungskrafte“: Diese
wird mehrmals im Jahr angeboten. Die Schulung umfasst jeweils
3 Module. Diese sind untereinander kompatibel, d.h. Ihre Fiihrungs-
kréfte kdnnen wahlen, wann sie wo an welchem Modul teilnehmen
mdochten. Die Veranstaltungen haben wir entsprechend mit (K)
gekennzeichnet. Motivieren Sie gerne lhre Mitarbeiter zur Teilnahme!
Fir Verbandsneulinge empfehlen wir die Veranstaltung ,,Zusammen-
arbeit mit dem Arbeitgeberverband fir NEWBIES®, die sich an
neue Mitarbeiter im HR oder auch in der Betriebsleitung bzw.
neue Mitgliedsunternehmen richtet. Sie zeigt auf, wie Sie am
effizientesten mit uns zusammenarbeiten und den groBten Nutzen
aus unserem breiten Angebot ziehen.
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Dr. Carolin Bischoff
Bodensee-Oberschwaben

Doris Hoppe
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Markus Kilian
Ostwiirttemberg

Gabriel Berger
Tarifpolitik, Tarifrecht

Teilnahme an Veranstaltungen:

— InderEinladung zur Veranstaltung ist ein Anmeldelink enthalten.
Die Einladung wird von der veranstaltenden Bezirksgruppe spéa-
testens zwei bis drei Wochen vor der Veranstaltung verschickt.

— Wenn Sie an einer Veranstaltung Interesse haben, die nicht von
Ihrer Bezirksgruppe durchgefiihrt wird, dann schicken Sie bitte
eine Mail mit dem Titel und Datum der Veranstaltung an die hinter
der Veranstaltung angegebene E-Mail-Adresse. Sie werden dann
im Verteiler fiir den Einladungsversand aufgenommen.

— Sie erhalten daraufhin die eigentliche Einladung zum Versand-
datum mit einer genaueren Beschreibung der Veranstaltungs-
inhalte und einem Anmeldelink.

— Die Einladung zu Webinaren der Tarifabteilung, der Abteilung
Arbeitsrecht und der Abteilung Soziale Sicherung erfolgt mit
Anmeldelink jeweils per Verbandsrundschreiben, ebenfalls
ca. zwei bis drei Wochen vor der Veranstaltung. Bitte prifen
Sie im Mitgliederbereich, dass Sie fir alle Sie interessierenden
Rundschreiben registriert sind.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre Bezirksgruppe.

Auchim Namen unserer Teams wiinschen wir Ihnen viel Freude bei der
Lektlre und natirlich bei der Teilnahme an unseren Veranstaltungen.

Dr. Jan Vetter Iris Tauth
Reutlingen Freiburg

Gotz A. Maier Ralph Wurster
Ulm Neckar-Fils

Philipp Merkel Dr. Ursula Strauss

Arbeitsrecht Soziale Sicherung
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Januar

Februar

Dienstag, 13. Januar 2026, 09:00 bis 12:30 Uhr
Urlaubsrecht (Basics flr die Personalarbeit 23
villingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 15. Januar 2026, 09:30 bis 10:30 Uhr
,NEWBIE-Webinar: Zusammenarbeit mit dem Verband -
Wie funktioniert das eigentlich?* %346
more@suedwestmetall.de

Dienstag, 20. Januar 2026, 09:30 bis 16:30 Uhr
Fachtagung Arbeitsrecht 2026 246
chenaux@suedwestmetall.de

Dienstag, 20. Januar 2026, 10:00 bis 11:30 Uhr
ERA-Leistungsentgelt Refresher (LBU) "2%45:¢
more@suedwestmetall.de

Donnerstag, 22. Januar 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr
Urlaubsrecht: tarifliche Besonderheiten des
Urlaubsabkommens %3¢

Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 22. Januar 2026, 10:00 bis 12:00 Uhr
~Weisungsrecht des Arbeitgebers® "23#
ulm@suedwestmetall.de

Donnerstag, 22. Januar 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Angezahlt - Gelbe Karte Abmahnung (Teil 1) 234
mannheim@suedwestmetall.de

Mittwoch, 28. Januar 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr

Die Verhaltensbedingte Kiindigung - rechtssicher vorbereiten
und durchfthren 234

heilbronn@suedwestmetall.de

Donnerstag, 29. Januar 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Angezahlt - Gelbe Karte Abmahnung (Teil 2) %3¢
mannheim@suedwestmetall.de

Freitag, 30. Januar 2026, 09:30 bis 10:30 Uhr
Aktuelle Informationen zum Arbeits- und Umweltschutz ?
Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 5. Februar 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr

Legal Classics - Pflicht und Kir - Das Betriebliche Eingliederungs-
management in der Praxis (Teil 1) 234
mannheim@suedwestmetall.de

Dienstag, 10. Februar 2026, 09:30 bis 12:00, Uhr
Elternzeit und Teilzeit %34
ravensburg@suedwestmetall.de

Mittwoch, 11. Februar 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr
,SV-Basics (Allgemeiner Uberblick Sozialversicherung)® 234
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 12. Februar2026, 10:00 bis 12:00 Uhr
Das Arbeitszeitgesetz in der betrieblichen Praxis #**
mannheim@suedwestmetall.de

Dienstag, 24. Februar 2026, 09:00 bis 11:30 Uhr
Krankheitsbedingte Kiindigung 234
esslingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 26. Februar 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr

Legal Classics - Pflicht und Kir - Das Betriebliche Eingliederungs-
management in der Praxis (Teil 2) 234
mannheim@suedwestmetall.de

Marz

Dienstag, 3. Méarz 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
Versetzung - die Zuweisung von anderen Arbeitsaufgaben 234
stuttgart@suedwestmetall.de

Dienstag, 3. Mérz 2026, 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA-Happchen 2345
mannheim@suedwestmetall.de

Donnerstag, 5. Marz 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr
(K) Arbeitsrecht fir Fiihrungskrafte Modul 1 23:4¢
mannheim@suedwestmetall.de

Donnerstag, 5. Marz 2026, 09:30 bis 12:00 Uhr
Grenzgdnger*innen im Betrieb - Teil 1 (Arbeits-/Sozialrecht) 2
more@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Mittwoch, 11. Marz 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr
SV-Basics: Grundlagen der betrieblichen Altersversorgung "%%#
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 12. Méarz 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr
(K) Arbeitsrecht fir Fiihrungskrafte Modul 2 %346
mannheim@suedwestmetall.de

Donnerstag, 12. Mérz 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr

Tarifvertrag und Wechsel der Arbeitsaufgabe (inkl. tarifliche Ver-
dienstsicherung) #%#

Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 12. Mérz 2026, 09:30 bis 12:00 Uhr
Grenzgdnger*innen im Betrieb - Teil 2 (Steuerrecht) #*#
more@suedwestmetall.de

Dienstag, 17. Marz 2026, 11:30 bis 12:30 Uhr
Future-Online-Briefing #4¢
Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben

Mittwoch, 18. Mdrz 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
Betriebsbedingte Kiindigung Teil 1 (Grundlagen) 23
stuttgart@suedwestmetall.de

Donnerstag, 19. Marz 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr
(K) Arbeitsrecht fir Fiihrungskrafte Modul 3 %346
mannheim@suedwestmetall.de

Mittwoch, 25. Marz 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
,Betriebsbedingte Kiindigung Teil 2 (Interessenausgleich,
Sozialplan)® 234
ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de

April

Dienstag, 14. April 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
Betriebsverfassungsrecht fir Flihrungskréfte - Teil 1 12246
Freiburg@suedwestmetall.de

Dienstag, 14. April 2026, tbd
Benchmark Personalwirtschaft 1. Informationsveranstaltung 234°
Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben

Mittwoch, 15. April 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
Betriebsverfassungsrecht fir Flihrungskréfte - Teil 2 12546
freiburg@suedwestmetall.de

Mittwoch, 22. April 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
§ 102 BetrVG - Den Betriebsrat richtig anhoren 54¢
ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de

Donnerstag, 23. April 2026, 09:00 bis 10:30 Uhr
Entgeltfortzahlung: 6 Wochen - und dann? "-23#
ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de

Donnerstag, 23. April 2026, 09:30 bis 10:30 Uhr
Aktuelle Informationen zum Arbeits- und Umweltschutz "2
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Dienstag, 28. April 2026, 13:00 bis 16:00 Uhr

ERA fiir Fihrungskrafte 123456
mannheim@suedwestmetall.de

Mai

Dienstag, 5. Mai 2026, tbd
Benchmark Personalwirtschaft 2. Informationsveranstalltung #%*°
Einladung folgt Giber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 7. Mai 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr
Altersteilzeit (ATZ) flr Einsteiger (inkl. Tarifrecht) 224
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Dienstag, 19. Mai 2026, 09:30 bis 12:00 Uhr

Low Performer - Umgang mit leistungsschwachen
Mitarbeitern %34

reutlingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 21. Mai 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr

Tarifrecht fir Einsteiger - Uberblick iiber die Tarifvertrage der
Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg 2546
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Juni

Montag, 15. Juni 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr
(K) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte Modul 1 346
esslingen@suedwestmetall.de

Dienstag, 16. Juni 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr
(K) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte Modul 2 2346
esslingen@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Mittwoch, 17. Juni 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr Dienstag, 7. Juli 2026, 10:00 bis 11:30 Uhr

(K) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte Modul 3 2346 Rechtsfragen zur Ausbildung (Basics) 234
Esslingen@suedwestmetall.de ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de

Mittwoch, 17. Juni 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr Donnerstag, 9. Juli 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr

»Internationale Mitarbeitereinsatze - Entsendungen ins Legal Classics - Pflicht und Kiir - Das Betriebliche Eingliederungs-
Ausland (Outbound)“ #3# management in der Praxis (Teil 1) "23*

Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben more@suedwestmetall.de

Donnerstag, 18. Juni 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr Mittwoch, 15. Juli 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr

Tarifliche Freistellungszeiten (T-ZUG-Freistellung) #%* »Basics Aushilfskrafte (Minijob, Midijob, Schiiler, Studenten,
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben Praktikanten, ...)« 1234

Einladung folgt Gber Verbandsrundschreiben
Montag, 22. Juni 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Angezahlt - Gelbe Karte Abmahnung (Teil 1) 234 Donnerstag, 16. Juli 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr

more@suedwestmetall.de Legal Classics - Pflicht und Kir - Das Betriebliche Eingliederungs-
management in der Praxis (Teil 2) 234

Dienstag, 23. Juni 2026, 11:30 bis 12:30 Uhr more@suedwestmetall.de

Future-Online-Briefing #4¢

Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben Donnerstag, 23. Juli 2026, 09:00 bis 11:30 Uhr
Krankheitsbedingte Kiindigung 234

Dienstag, 23. Juni 2026, tbd esslingen@suedwestmetall.de

Fachtagung fiir Arbeits- und Umweltschutz 2346

Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben Donnerstag, 23. Juli 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr
Final Destination - Beendigungsvarianten von

Mittwoch, 24. Juni 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr Arbeitsverhéltnissen 234

Legal Classics - Angezahlt - Gelbe Karte Abmahnung (Teil 2) %3¢ reutlingen@suedwestmetall.de
more@suedwestmetall.de
Freitag, 31. Juli 2026, 09:30 bis 10:30 Uhr
Mittwoch, 24 Juni 2026, tbd Aktuelle Informationen zum Arbeits- und Umweltschutz 2
Fachtagung fir Arbeits- und Umweltschutz '-234¢ Einladung folgt Giber Verbandsrundschreiben
Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 25 Juni 2026, 09:30 bis 11:30 Uhr September

Befristungsrecht fiir Personaler - Rechtsgrundlagen, Fallstricke,

Beispielsfalle %%* Dienstag, 15. September 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
ulm@suedwestmetall.de Betriebsverfassungsrecht fiir Fihrungskréfte - Teil 1 2346

freiburg@suedwestmetall.de
Dienstag, 30 Juni 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
Die Verhaltensbedingte Kiindigung - rechtssicher vorbereiten und Mittwoch, 16. September 2026, thd
durchflhren 234 Verdienststatistik 1. Informationsveranstaltung #%+°
ravensburg@suedwestmetall.de Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Mittwoch, 16. September 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
Juli Betriebsverfassungsrecht fiir Fiihrungskréfte - Teil 2 1234¢

freiburg@suedwestmetall.de
Donnerstag, 2. Juli 2026, 09:00 bis 11:30 Uhr
Umgang mit schwerbehinderten Beschaftigten "23# Dienstag, 22. September 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de Betriebsbedingte Kiindigung Teil 1 (Grundlagen) 22+
stuttgart@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Dienstag, 22. September 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr Mittwoch, 14. Oktober 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr
Arbeitsgerichtsprozess (flr Einsteiger) "234¢ § 102 BetrVG - Den Betriebsrat richtig anhoren 54¢
villingen@suedwestmetall.de ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de
Mittwoch, 23. September 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr Mittwoch, 21. Oktober 2026, 10:30 bis 12:00 Uhr
Basics Rentnerbeschaftigung "2*# Basics Fachkrafteeinwanderung 23+

Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben Einladung folgt Giber Verbandsrundschreiben

Donnerstag, 24. September 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr @ Donnerstag, 22. Oktober 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr

Altersteilszeit (inkl. TV FlexU): Sonderfélle 234 Altersverdienstsicherung nach § 40 MTV 224

Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Dienstag, 29. September 2026, 11:30 bis 12:30 Uhr Donnerstag, 30. Oktober 2026, 09:30 bis 10:30 Uhr
Future-Online-Briefing 246 Aktuelle Informationen zum Arbeits- und Umweltschutz ™?
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Dienstag, 29. September 2026, tbd
Verdienststatistik 2. Informationsveranstaltung 2%*° November

Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben
Donnerstag, 5. November 2026, 09:30 bis 11:00 Uhr
Mittwoch, 30. September 2026, 09:00 bis 11:00 Uhr TV BZ ME 2025
,Betriebsbedingte Kiindigung Teil 2 (Interessenausgleich, Einladung folgt Giber Verbandsrundschreiben
Sozialplan)® 234
ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de Dienstag, 10. November 2026, 13:00 bis 16:00 Uhr
ERA fir Fihrungskrafte 23456
mannheim@suedwestmetall.de

Oktober

Donnerstag 12 November 2026 09:00 bis 10:00 Uhr
Dienstag, 6. Oktober 2026, 11:15 bis 12:00 Uhr Lohnpfandung #**
ERA-Happchen 2345 aalen@suedwestmetall.de

more@suedwestmetall.de
Donnerstag, 12. November 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr
Mittwoch, 7. Oktober 2026, thd Update Beschéftigtendatenschutz #*#
Kaizen in der Unternehmensfiihrung - Workshop (Tag 1) "¢ reutlingen@suedwestmetall.de
Einladung folgt tiber Verbandsrundschreiben
Dienstag, 24. November 2026, 10:00 bis 12:00 Uhr

Donnerstag, 8. Oktober 2026, tbd Mitbestimmung des Betriebsrates Teil 1 (Personelle
Kaizen in der Unternehmensfiinrung - Workshop (Tag 2) " EinzelmaBnahmen) 2346
Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben villingen@suedwestmetall.de

Donnerstag, 8. Oktober 2026, 09:00 bis 10:30 Uhr
Entgeltfortzahlung: 6 Wochen - und dann? "23#
ludwigsburg-rems-murr@suedwestmetall.de

Dienstag, 13. Oktober 2026, 09:00 bis 11:00Uhr

Umgang mit Low-Performern 2346
heilbronn@suedwestmetall.de
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WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Ubersicht.)

Dezember

Dienstag, 1 Dezember 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr @
(K) Arbeitsrecht fir Fiihrungskrafte - Teil 1 12346

ravensburg@suedwestmetall.de

Dienstag, 1. Dezember 2026, 09:30 bis 11:30 Uhr
AGG und das Zusammenspiel in der Personalarbeit 234

ulm@suedwestmetall.de

Dienstag, 1. Dezember 2026, 10:00 bis 12:00 Uhr

Mitbestimmung des Betriebsrates Teil 2
(Soziale Angelegenheiten) '2:3:4:¢
villingen@suedwestmetall.de

Dienstag, 8. Dezember 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr @
(K) Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte - Teil 2 1+23:4¢

ravensburg@suedwestmetall.de

Dienstag, 8. Dezember 2026, 11:30 bis 12:30 Uhr

Future-Online-Briefing 244

Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

Dienstag, 15. Dezember 2026, 09:00 bis 12:00 Uhr @
(K) Arbeitsrecht fir Fiihrungskrafte - Teil 3 12346

ravensburg@suedwestmetall.de

Dezember 2026 (tbd), 09:00 bis 17:00 Uhr
Fachtagung Neuerungen im Steuer- und
Sozialversicherungsrecht 2027 234

Einladung folgt Uber Verbandsrundschreiben

1 = Flihrungskréfte

2 = Personalleiter

3 = Personalreferenten
4 = HR-Verantwortliche
5 = Arbeitsbewerter

6 = Geschéftsfiihrer

tbd steht fiir ,,to be determined*,
also ,noch festzulegen*

Einige Veranstaltungen werden auf-
gezeichnet. So werden wir lber die
Zeit unser Curriculum zum Nachhdren
zur Verflgung stellen. Sie finden diese
Aufzeichnungen in unserer Mediathek
im Mitgliederbereich unter Webinare.
Die Webinare dort sind inhaltlich aktuell,
also auch, wenn sie nicht aus dem lau-
fenden Jahr stammen, also z.B. aus den
Bereichen Soziale Sicherung und auch

Anwendung unserer Tarifvertrage.



